Ottice Migrerin

3 timers gratis Workshop
med fokus pa skift ti

orandringsprocessen og udnytter potentialerne i produktet.

Optimentors Migreringsmodel

Det kan hurtigt blive problematisk hvis man opgraderer, uden at tage hensyn til de mange bindinger der er
mellem Office og organisationens forretningsprocesser. Office er et universalvaerktgj, som de fleste
medarbejdere anvender. Vores migreringsmodel er en drejebog for, hvilke ting man skal tage hgjde for fgr,
under og efter skiftet til ny version for at opna succes:
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Pa workshoppen gennemgas migreringsmodellen med udgangspunkt i den aktuelle organisations
kommende anvendelse af MS Office. Blandt de emner som bergres er f.eks.:

- Er der produktnyheder som har, eller bgr have, virkning pa brugernes adfeerd?

- Hvordan kortlaegges evt. problematiske dokumenter, skabeloner og databaser bedst muligt?
- Hvornar skal man bruge policies til regulere brugernes indstillinger?

- Hvilken deployment-metode er mest relevant for netop denne organisation?

- Hvad vil uddannelsesbehovet vaere for brugere, superbrugere, supportere og teknikere?

- Hvordan flyttes tilpasninger af vaerktgjsliner og menuer over til det nye “Ribbon”?

- Hvordan sikres brugeres personlige indstillinger (som f.eks. ordbgger, Autotexter mv.).

- Hvad ggr vi ved alle skabelonerne i vores dokumenthandteringssystem?

- Hvilke kompatibilitetsproblemer vil der typisk vaere?
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